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Voetbal en koeien gaan goed samen

Van de Haar: ‘Anderen hebben een kinderopvang’

Hans van de Haar noemt boer zijn een prachtvak. Het is een belang-

rijk motief voor de oud-profvoetballer om zijn kinderen die kans ook te

bieden. Inmiddels is hij ruim twee jaar bezig met het moderniseren van

zijn melkveebedrijf direct onder de A1 bij Hoevelaken.
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Oud-profvoetballer Hans van
de Haar stak zijn geld in niet
luxe goederen, maar in zijn
melkveebedrijf.

— -LFQ& dio Kastermans

an de Haar (37) maakt deel uit van de vijfde boeren-

generatie in het buurtschap Stoutenburg. Het boeren

doet hij tussen de bedrijven door, want de veehouder is
ook druk bezig met het behalen van de hoogste trainerspa-
pieren, loopt stage als assistent bij topklasser FC Lienden en
voetbalt en traint zelf nog bij tweedeklasser Veensche Boys in
Nijkerkerkveen..

Voetbal en koeien; het is misschien geen alledaagse
combinatie, maar Van de Haar voelt zich er goed bij. Ook in
zijn actieve periode als voetbalprof was hij bijna dagelijks in
de stal te vinden. ‘Het is een druk bestaan, want ik probeer
ook nog veel tijd met mijn gezin door te brengen. Zij staan
voor mij op nummer én,’ vertelt Van de Haar, die van alle
drie zijn ‘liefhebberijen’ zoveel geniet, dat het hem amper
moeite kost.

De ochtend van het interview veegt Van de Haar met een
bezem het gangpad aan, getooid met een rode muts van een
leverancier en gestoken in een trainingsjack met het clublo-
go en de voormalige hoofdsponsor van ADO Den Haag. Zoals
er op en rond het bedrijf wel meer herinnert aan zijn tijd
als betaald voetballer voor onder andere Ajax, FC Utrecht,
de Duitse clubs Uerdingen en Ulm en heel toepasselijk de
‘Superboeren’ van De Graafschap.

Onder zijn jas komt het blauwgele shirt van RKC Waal-
wijk tevoorschijn. Later zal zijn vrouw bekennen dagelijks
voetbalkleren in de wasmand te vinden. ‘Die kleding zit nog
prima. Zonde om weg te gooien, stelt Van de Haar, wars
van sterallures. Waar veel profvoetballers hun geld steken
in luxe goederen als auto’s en sieraden, heeft Van de Haar
in het melkveebedrijf een dankbare bestemming gevonden.

Na het overlijden van zijn vader Gerrit acht jaar geleden
werd voor het eerst voor langere tijd iemand van buitenaf
ingehuurd om de dagelijkse gang van zaken op het melk-
veebedrijf te runnen. Hans en zijn moeder Leni bleven eind-
verantwoordelijk. ‘Met haar heb ik twee goede ogen op het
bedrijf. Zij verzorgt de kalveren. Ik werkte toen sowieso zelf
ook nog veel op de boerderij. Het leven van een profvoetbal-
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ler laat toch best nog wat tijd over om er iets naast te doen.
Ik vind de afwisseling ook gewoon prettig.’

Hoewel Van de Haar als voetballer een aardige staat
van dienst opbouwde, kan hij niet op zijn lauweren rusten.
‘Sommige mensen denken dat het geld bij een prof met bak-
ken tegelijk binnenkomt. En begrijp me niet verkeerd; de
verdiensten zijn zeker goed. Maar een groot deel verdwijnt
in een speciaal pensioenfonds voor voetballers. Dat is voor
mij als agrariér eigenlijk onhandig omdat ik het liefst inves-
teer in het bedrijf.

IDEEEN

Ook tijdens zijn actieve voetbalperiode heeft Van de Haar
altijd veel over zijn bedrijf nagedacht en zijn ideeén met
anderen gedeeld. ‘Tk heb de wijsheid niet in pacht. Meestal
leg ik mijn plannen voor aan collega’s om hun oordeel te
horen. Daar ben ik altijd open in geweest. In de veehouderij,
maar nu ook als voetbalcoach.’

Met leveranciers van melkrobots bezocht Van de Haar
enkele bedrijven. Ook zijn veearts Marcel Drint is een
belangrijke sparringpartner.

Vergaande automatisering is noodzakelijk om de voet-
ballerij met de veehouderij te kunnen blijven combineren.
‘Ik heb grote bedrijven bekeken, waar de bedrijfsgebouwen
waren uitgebreid om de robots te kunnen plaatsen, maar
ook kleinere die alles nieuw hadden gebouwd. Vervolgens
ben ik aan het schetsen geslagen om de indeling van de stal
te bepalen. Gedurende het proces zijn die tekeningen nog
enkele keren helemaal omgegooid. Wat dat betreft heeft het
wel wat weg van het maken van een ideale voetbalopstelling.
Ook die heb je niet van de ene op de andere dag paraat. Het
is een kwestie van schaven en selecteren.’

Dat laatste heeft Van de Haar ook gedaan met de vee-
stapel. ‘Hoewel ik het nog steeds niet heb zoals ik het graag
zou willen, is de wel lijn wel uitgezet. Noem het maar het
tactisch plan voor het bedrijf,’ lacht hij. Zelf vind ik de com-
binatie met het trainerswerk trouwens niet heel bijzonder.
Andere collega’s combineren het met een bed and breakfast
of kinderopvang.’

TOETJE

Van de Haar sloot zijn betaald voetbalcarriere af in de
Verenigde Staten bij Dayton Dutch Lions. Een goede vriend
hoorde van een voetbalproject in de staat Ohio, waar een
groep Nederlandse profs talentvolle Amerikanen op sleep-
touw moest nemen. ‘Ik voelde wel wat voor dat avontuur.
Dayton is een middelgrote stad een uurtje boven Cinci-
natti en drie uur onder Detroit. De regio heeft behoorlijk
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Automatiseren

Hans van de Haar melkt op een bedrijf van 32 hectare met
55 koeien een quotum van 6 ton vol. De komende twee jaar
steekt hij nog veel tijd en energie in het optimaliseren van de
bedrijfsvoering. Zijn doel is zo veel mogelijk te automatiseren.
Uitgangspunt daarbij is een melkrobot van Lely. Daarnaast
heeft hij een voer- (Juno) en strontschuif (Discovery) van Lely
aangeschaft. Doorslaggevend argument voor de keuze van
de leverancier, met name de melkrobot, is voor Van de Haar
de service. ‘Naast de kwaliteit uiteraard. Systemen moeten
betrouwbaar zijn en ik moet ervan op aan kunnen dat sto-
ringen snel worden verholpen omdat ik er zelf lang niet altijd
ben. Het idee is om op termijn weer iemand in te huren voor
de dagelijkse gang van zaken, zodat ik me meer op het trai-
nersvak kan richten.’

te lijden onder de inkrimping van General Motors, maar
in Dayton pakken ze draad weer op. Deels ook met sport.
Het was het toetje van mijn voetbalcarriere. Hoewel het op
sportief niveau allemaal wat minder was, ervaar ik het toch
als mijn mooiste tijd als prof. Amerika is zijn een fascine-
rend land. Hoewel we op de compound eerst veel optrokken
met de Nederlanders onder elkaar, hebben we volop van het
dagelijkse Amerikaanse leven mogen proeven. Zo was het
verlovingsfeest van een ploeggenoot echt een onvergetelijke
ervaring’, blikt hij terug.

SONNY SILOOY

Mooie bijkomstigheid was dat coach Sonny Silooy hem
tussendoor de ruimte gaf om diverse agrarische bedrijven
in de Verenigde Staten en Canada te bekijken. ‘TIk heb daar
prachtige bedrijven mogen bekijken. Alles is groter. Ik ben
eens op een middag met een touringcar rondgereden over
een bedrijf met 32.000 koeien. Uiteraard liggen daar mijn
ambities niet, maar ik vind het wel schitterend om te zien.’

0ok drieduizend of zelfs drichonderd koeien is Van de
Haar te veel omdat hij dan de combinatie met het voetbal
niet meer kan maken. ‘Wel zijn er dingen die me aanspra-
ken of aan het denken hebben gezet, zoals de mogelijkheden
om vergaand te automatiseren of om de mest te scheiden. Ik
pik eruit wat toepasbaar is op mijn bedrijf, net zoals ik als
coach gebruikmaak van de aanpak van de trainers onder
wie ik heb gewerkt. Met die mix van kwaliteiten ga ik voor
het beste resultaat.’

BERT HARTMAN
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