
 

Functieprofiel vacature lid Raad van Commissarissen - beoogd Voorzitter -  

ABZ Diervoeding 

 

De organisatie 

ABZ Diervoeding is een middelgrote diervoedercoöperatie met een sterke positie in de 

Nederlandse veehouderij: herkauwers, varkens en pluimvee. Eigenaar zijn de 2800 

leden-veehouders. De coöperatie opereert in een uitdagende omgeving, waarvan 

politieke beslissingen, krimp van de veestapel en toenemende maatschappelijke 

betrokkenheid een belangrijk deel uitmaken. Na een periode van consolidatie ligt de 

nadruk nu vooral op integratie en toekomstbestendigheid van de organisatie. Daarbij 

is een krachtige, onafhankelijke en verbindende voorzitter essentieel. 
 

De voorzitter van de Raad van Commissarissen 

De voorzitter van de Raad van Commissarissen – tezamen met de Raad - vervult een 

sleutelrol in het toezicht bij het opstellen en uitvoeren van de strategie. De voorzitter 

fungeert daarbij als sparringpartner van de bestuurder en als verbindende schakel 

tussen Raad van Commissarissen, Ledenraad en bestuur. 

 

Kernverantwoordelijkheden 

• Leiden van de vergaderingen van de Raad van Commissarissen, de Ledenraad 

en de ledeninformatiebijeenkomsten 

• Bewaken van de strategische koers 

• Het met raad en daad terzijde staan van de bestuurder, gevraagd en 

ongevraagd 

• Toezien op het uitvoeren van de realisatie van het meest recente fusieplan 

• Stimuleren van ledenbetrokkenheid 

• Toezien op borging van maatschappelijke thema’s zoals duurzaamheid, 

vergunningen en omgevingsacceptatie  

• Kritisch volgen van ICT en AI-ontwikkelingen 
 

Profiel 

• De functionaris dient een coöperateur met ‘hart en ziel’ te zijn 

• Ervaren toezichthouder, bij voorkeur met voorzitterservaring 

• Aantoonbare affiniteit met de agrarische sector/veehouderij 

• Strategisch sterk, affiniteit met financiële en juridische aspecten van de 

coöperatie  

• Onafhankelijk, opbouwend kritisch, integer en rolvast 

• Ervaring met toezicht op ‘veranderprocessen’ 

• Verbindend, communicatief sterk en besluitvaardig 

• Brede maatschappelijke oriëntatie 

 

Het aanbod 

• Een invloedrijke toezichthoudende rol binnen een maatschappelijk relevante 

coöperatie 

• Een organisatie waarin strategische keuzes directe impact hebben 

• Passende honorering 


