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Zorg, camping en melkvee

Met 20 hectare huiskavel en een monumentale boerderij heeft 

de derde en vierde generatie Gosens uit Beers de ommezwaai 

gemaakt naar een multifunctioneel bedrijf. Met een zorgboer-

derij, camping en groepsaccommodatie naast een fokkerij en 

dertig melkkoeien met jongvee. Stef en Lenie Gosens zitten 

samen met zoon Huub en schoondochter Laura én schoonzoon 

Richard in het bedrijf. Als de ouders met pensioen gaan, stapt 

dochter Hanneke ook in het bedrijf. Nu werkt zij fulltime als 

rundveespecialist bij een veevoederbedrijf.

D
e gerestaureerde boerderij uit 

1830 glinstert in de voorjaars-

zon. Cliënten van de zorgboer-

derij wijzen de weg, zorgen voor 

eten of maken de stal schoon. 

Tientallen kinderen boerengolfen, spe-

len met plastic trekkers of mengen zich 

tussen de hobbydieren op het kampeerterrein.

Welkom op de boerderij van ‘boer Stef’, zoals eige-

naar Stef Gosens in de wijde omtrek bekendstaat. Top-

fokker, natuurliefhebber, maar geen ondernemer met 

een voorliefde voor cijfers en geld. Voor hem liever een 

erf waar de tijd stil lijkt te staan.

‘Ik ben een voorstander van grote moderne boeren-

bedrijven en vertel graag hoe diervriendelijk en schoon 

daar wordt gewerkt, maar het past niet bij mij. Ik wil 

graag veel onder de mensen zijn. Je zou kunnen zeggen 

dat wij het visitekaartje van de land- en tuinbouw zijn. 

Hier kunnen kinderen koeien melken en het authen-

tieke agrarische leven ervaren.’

Alles hangt met alles samen op De Tienmorgen, 

beschrijft Gosens. ‘Zonder de koeien zijn we geen zorg-

boerderij of boerencamping. Door de zorgboeren en de 

vrijwilligers hebben we geen personeel nodig in de stal. 

Campinggasten helpen ook vaak een handje mee. Mijn 

broer onderhoudt de moestuin waar campinggasten 

hun groente kunnen halen. De kracht van ons bedrijf is 

dat we alles zelf en samen doen.’ 

Zijn vrouw Lenie heeft het drie generaties tellende 

boerenbedrijf nieuw leven ingeblazen. ‘Ik wilde wel 

eens iets anders dan koeien. In de familie ging het altijd 

over koeien. Een camping leek mij leuk, dus die zijn we 

in de jaren negentig op kleine schaal begonnen. Een 

van de gasten met een gehandicapte dochter bracht 

ons op het idee van de zorgboerderij. Later zijn we ook 

nog een groepsaccommodatie gestart.’  

Dochter Hanneke heeft samen met haar man 

Richard de melkveetak opgepakt. ‘Vroeger wilde ik een 

groot melkveebedrijf, misschien zelfs in het buiten-

land. Nu vind ik dit bedrijf geweldig. We hebben in de 

ligboxstal plaats voor dertig melkkoeien en jongvee.’

‘Normaal zou je daar nooit een bedrijf mee rond 

kunnen zetten’, vervolgt de onderneemster. ‘Maar wij 

konden bijna zonder investeringen beginnen. Mede 

omdat mijn vader altijd dieren heeft aangehouden en 

altijd koeien heeft gemolken. De brokken en het opha-

len van de melk zijn voor zo’n klein bedrijf relatief duur. 

Toch denken wij de komende jaren zwarte cijfers te 

draaien met ons melkvee.’

Broer Huub en zijn vrouw Laura zijn de beoogde 

opvolgers van de recreatie- en zorgtak. Ondanks de 

sfeer van vroeger is alles op bedrijfseconomische leest 

geschoeid. De camping is met de huidige veertig plaat-

sen goed bezet. Bijna elk weekend is de groepsaccom-

modatie verhuurd voor familiedagen, vriendenweeken-

den of bijeenkomsten.

GOEDE INKOMSTENBRON

De zorgboerderij is met dagelijks gemiddeld acht 

cliënten over de vloer een goede inkomstenbron. Daar-

naast zijn er regelmatig kinderfeestjes, bedrijfsbezoe-

ken en is er een boerenterras.

Gasten, verstandelijk beperkt of niet, staan cen-

traal. Lenie Gosens is daarom druk bezig met het ont-

vangen van de gasten. Voor een vraag van een van de 

‘zorgboeren’ is altijd tijd, vertelt haar man. ‘We halen 

de cliënten thuis op. Eerst werden ze met een taxi opge-

haald, maar jongeren die op tien minuten rijden wonen, 

zaten een uur in de bus om eerst anderen op te halen. 

Dat willen wij niet. Wij eten hier ook altijd samen, soms 

met wel vijftien man aan één tafel.’

Over vijf jaar zijn Stef (63) en Lenie (61) Gosens met 

pensioen. Zoon Huub en dochter Hanneke zullen met 

hun partners De Tienmorgen runnen. Hanneke, moeder 

van twee kinderen, werkt nu nog fulltime buitenshuis.

‘We zijn ervan overtuigd dat we uit dit bedrijf twee 

gezinsinkomens kunnen halen. Of de inkomsten komen 

uit het melkvee of de zorg maakt in principe niet zo veel 

uit, als er onder de streep maar winst overblijft. Over 

investeringen zijn we het met zijn allen eens. De ene 

keer is dat een nieuwe trekker en de andere keer zijn het 

chalets op de camping.’

Authentiek buitenleven met boer

Familie Gosens combineert in Brabantse Beers camping met zorg, groepsaccommodatie en melkvee

In de jaren tachtig zat er niet veel toekomst meer 

in het boerenbedrijf van de familie Gosens in 

Beers. Totdat de camping kwam, de zorgboerderij 

startte en de groepsaccommodatie werd geopend.

Stef en Lenie Gosens met dochter Hanneke op hun bedrijf De Tienmorgen in Beers. Foto: Michiel Elands
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Ook kunnen mantelzorgers en verenigingen die aan 

zorg doen, gratis gebruikmaken van de overcapaciteit 

van de boerderij, geeft Groot aan. ‘Hierdoor doen we iets 

extra’s voor de gemeenten. We vergroten bovendien de 

naamsbekendheid van ons bedrijf.’

De familie Groot kwam in 1970 naar Flevoland, toen 

ze het akkerbouwbedrijf bij Amsterdam verkocht voor 

een industrieterrein. ‘Mijn broer en ik hebben het bedrijf 

voortgezet.’

De broers stopten in 2005 met de teelt van droogbloe-

men. ‘Het werken met scholieren lag mij wel. De stap 

naar een zorgboerderij die ik samen met mijn dochter 

Astrid run, was toen niet groot meer.’

Dagelijks komen er zo’n 25 deelnemers die ver-

schillende capaciteiten en problemen hebben. Zowel 

kinderen, volwassenen als ouderen komen naar de boer-

derij. Daarnaast komen er ook nog negen kinderen naar 

het kinderdagverblijf.

‘Een groot voordeel van de brede samenstelling is dat 

het de problemen verdunt. In een gemixte groep helpen 

mensen elkaar. Dat werkt heel mooi.’

Toch maakt Groot zich meer en meer zorgen over de 

regels in de zorg. ‘Zo moeten we van de Inspectie voor de 

Volksgezondheid medicijnenlijsten hebben van alle deel-

nemers. Dat gaat de verkeerde kant op. We kunnen er 

niet voor instaan dat de lijst altijd actueel is als we afhan-

kelijk zijn van de deelnemers voor het bijhouden hiervan.’

Volgens Groot is het juist zaak om als zorgboer te 

zorgen dat je boer blijft. ‘Dat spreekt ons erg aan. Zeker 

als je ziet hoe de boerderij mensen goed doet. Ze worden 

niet altijd beter, maar voelen zich wel beter.’

Naast de zorg veranderen de andere takken op het 

bedrijf. ‘Dit voorjaar is onze schoonzoon begonnen met 

melken. De melkveehouderij wordt biologisch, met de 

akkerbouw gaan we ook omschakelen.’

De betere marktkansen en de goede samenwerking 

waren de hoofddrijfveren om om te schakelen. ‘Ook voor 

participatie met de samenleving geeft dit meer moge-

lijkheden om burgers meer van die prachtige landbouw 

mee te laten beleven’, geeft de Flevolandse zorgboer aan.

‘Met de verkoop via de eigen winkel, het bezoeken van 

de boerderij, maar ook door de werkfeestjes en hun eigen 

eten bereiden op de houtgestookte ovens en het -fornuis 

kunnen mensen daaraan meedoen.’

Hoeve Vredeveld speelt in op 

veranderingen zorg

Sjaak Groot van zorgboerderij Hoeve 

Vredeveld in Lelystad gaat deelnemers 

met eigen taxibusjes vervoeren, breidt 

de verblijfsruimten uit en zet vrijwil-

ligers in. Hij hoopt dat hiermee meer 

deelnemers de boerderij bezoeken. 

‘Deze veranderingen zijn noodzakelijk 

nu de gemeenten door de WMO kortin-

gen van 30 procent opleggen.’

Sjaak Groot (links) van Hoeve Vredeveld.
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