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TEKST JOS THELOSEN BEELD WILLEM PATERIK

Cees van den Broek steekt zijn passie voor varkens niet onder stoelen of banken

Ode aan mijn vader

KANSEN TEGENKOMEN EN PAKKEN. DAT HOORT Bl) ONDERNEMEN IN DE VARKENSHOUDERIJ.

“ALS JE OP EEN ANDERE LOCATIE MEER PERSPECTIEF HEBT, DAN MOET JE DIE STAP DURVEN ZETTEN OOK
AL HEB JE WEINIG SPEK OP DE BOTTEN”, ZEGT VARKENSHOUDER CEES VAN DEN BROEK IN OUD GASTEL.
“WEL MOET VARKENS HOUDEN JE ECHTE PASSIE ZIJN EN DIEN JE CONSTANT OP DE KOSTEN TE LETTEN.
DAT IS BROODNODIG, NET ALS HET MEENEMEN VAN JE OMGEVING Bl) DE ONTWIKKELING OP JE BEDRIJF”
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Richard Donkers (Varkens.nl 11)
geeft het rubrieksstokje door
aan Cees van den Broek (51).
Cees runt samen met zijn vrouw
Jeanette (48) een ‘lage kosten’-
varkensbedrijf in Oud Gastel.
Na de MAS en diverse cursussen
is hij zich blijven ontplooien.

€ ECONOMIE IS DE
DRIJFVEER VAN HET
ONDERNEMEN IN DE
VARKENSHOUDERIJ; HET
ZIEN EN GRIJPEN VAN
KANSEN IS EEN CRUCIAAL
ONDERDEEL IN HET
ONDERNEMERSCHAP

Op de bank met | Ondernemen| Passie voor varkens

Cees, de oudste van het gezin Van den Broek
in Hilvarenbeek, kreeg het boerenleven met
de paplepel ingegeven. Zijn ouders runden
een klein bedrijf met koeien, akkerbouw

en een paar varkens. Cees: “Mijn vader

had echter één hartewens: hij wilde zijn

drie zonen een agrarisch bedrijf meegeven.
Dat is gelukt. In 1986 heb ik met zijn hulp
mijn eerste bedrijf met 30 zeugen en 150
vleesvarkens in Moergestel gekocht. Mijn
tweede broer is melkveehouder in Zeeuws-
Vlaanderen en mijn jongste broer zit op het
ouderlijk bedrijf met een plantenkwekerij.
Eigenlijk is dit een ode aan mijn vader.”
Ondertussen kreeg Cees een relatie met
Jeanette en samen wilden ze verder in de
varkenshouderij. Met het beetje geld dat ze
hadden, wilden ze een zo groot mogelijk
varkensbedrijf kopen met ontwikkelperspec-
tief. In 1991 streken ze neer in Oud Gastel
op een locatie met 150 zeugen en 600 vlees-
varkens. Ondertussen is het bedrijf stapje
voor stapje gegroeid naar 450 zeugen en
3.000 vleesvarkens. “We beslissen samen.
Bij investeringen focussen we ons op het
beheersen van de kostprijs.”

Kansen zien

Economie is dé drijfveer voor onder-
nemers; kansen zien én grijpen. Cees:

“Om financiéle redenen zijn we twintig jaar
geleden al gestopt met het castreren van de
beerbiggen. Onze handelaar had de juiste
afzetkanalen en wij profiteerden van de
lagere kostprijs. Economie is de drijfveer
van het ondernemen.”

Dat het nu al geruime tijd slecht gaat in de
varkenshouderij, baart hem grote zorgen.
“Veel collega’s zijn alleen bezig met over-
leven op de korte termijn. Zelfs voor kost-
prijsboeren is het extreem lastig om rende-
ment te halen. Een prijsimpuls is daarom
meer dan welkom. Het is een optie om

alle vleesvarkens in de EU, net als 30 jaar
geleden, op 85 kilo te slachten.”

Terug naar vroeger is echter iets dat Cees
niet wil. “Ik begon met het houden van
varkens op stro. Diervriendelijk, maar fysiek
zwaar. Omwille van welzijn en marktgericht

produceren, nemen we sinds 2009 deel
aan het Good Farming Star-concept. De
discussie over het gebruik van lang stro
is echter actueel. Als lang stro verplicht
wordt, stop ik ermee. Strogebruik staat
mijn bedrijfsvoering ernstig in de weg:
roosters en rioolsystemen slibben dicht
en de pompen raken verstopt. Met het
gebruik van gehakseld stro, strobriketten
of luzerne, heb ik geen problemen.”

Oog hebben voor

Bij ondernemen hoort ook oog hebben voor
je omgeving. “Toen wij hier neerstreken,
hebben we de buren onbewust meteen
betrokken bij onze passie: het houden van
varkens. Na de verbouwingen nodigden
we de buurt uit om te komen kijken en
wat te drinken en eten. Die betrokkenheid
en transparantie houden we er tot op de
dag van vandaag in. Wij stellen onze serre
open voor bijeenkomsten van onder meer
lokale verenigingen en studieclubs. Wij
nemen onze gasten graag mee naar de
kraamstal en naar de biologische lucht-
wasser. Ook zijn wij trots op de 1.300
zonnepanelen die ons bedrijf meer dan
klimaatneutraal maken.”

Vooral leuk

Ontplooien van activiteiten buiten het
eigen erf, vindt Cees vooral leuk. Hij

was jarenlang voorzitter van de ZLTO
Halderberge. Nu heeft hij zitting in

de Raad van Commissarissen bij de
Rabobank West-Brabant Noord en bij ABZ
Diervoeding. “Op hoofdlijnen het beleid
en de directie in de gaten houden, vind ik
prachtig om te doen. Maar mijn core busi-
ness is én blijft het houden van varkens.
Dat vergt een goede balans tussen privé,
werk en bestuurswerk. Bovendien is er een
kans dat één van de kinderen het bedrijf
wil voortzetten. We willen dan een locatie
meegeven met mogelijkheden om verder te
ontwikkelen.”

LEES HET AANVULLENDE ARTIKEL OP WWW.VARKENS.NL:
ONDERNEMEN IS KANSEN PAKKEN.
OF KIJK OP FACEBOOK: VARKENSHOUDERIJVANDENBROEK
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